	[image: cid:image001.jpg@01D1AC7C.AC8A6C10] 
ASOCIACION NACIONAL de FUNCIONARIOS
del  TRABAJO de CHILE
	               

	[image: Imagen1.png]ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS



COMUNICADO CONJUNTO DE ASOCIACIONES
Nº9
07.10.16

INICIANDO ESTE DECISIVO MES, PROFUNDIZAMOS INFORMACION SOBRE EL ESTADO AVANCE DE LA MESA CON EL GOBIERNO.


Estimados/as socios/as y colegas:

Habiendo hecho ya un balance del mes de septiembre tenemos, por una parte, aspectos positivos relativos a haber logrado reponer las reuniones que se nos había pretendido suspender y, en lo principal, obtenido la primera estimación presupuestaria, que sirve de base y piso mínimo para el debate posterior. También se mostraron algunas preocupaciones y tensiones que provoca naturalmente un proceso abierto como éste, más aun en el clima general de desconfianza y de crisis de las instituciones que sufre el país, alimentado y encausado de mala manera por algunos/as que lo utilizan para tratar de dividir a las organizaciones y al sindicalismo público en general, con fines evidentemente electoreros y de un partidismo sectario y mal entendido aunque muchos de ellos se digan independientes, como si fuera una moda o expresión de una blancura que no es tal. 

Como Asociaciones de la DT tenemos un compromiso fuerte con la democracia, la transparencia, la corrección y la eficiencia de las organizaciones, y queremos estar a la altura de los desafíos; y queremos, a la par que mejore todo el país y sus instituciones, que mejore también el sindicalismo, pero NO aceptaremos que los problemas de la CUT, que las próximas elecciones nacionales de ANEF, que la difícil negociación del reajuste del sector público y sus quizás magros resultados, o que cualquier otra convocatoria ni aspiración, alimenten divisiones artificiales y antojadizas entre nosotros, precisamente en momentos en que requerimos preservar la máxima unidad que hemos construido. 

Terminamos septiembre con un ambiente ya con signos de tensión y ansiedad ante las esperanzas de cambio con nuestra largamente postergada ley de plantas con mejoramiento, lo que a fin de cuentas estimamos positivo y necesario para avanzar de manera determinante en este mes de octubre, direccionando ante las autoridades, como debe ser, toda nuestra energía y nuestras demandas, cuestionando a quienes, por intereses o cuentas personales o grupales ajenos, o por simple distracción que tampoco es aceptable, pretendan debilitarnos en el deber de representación que tenemos que cumplir, precisamente haciéndole el juego a esos intereses que no son los nuestros. 

Primero, ante nuestras propias autoridades del Servicio y del Ministerio del Trabajo, que en la celebración del Aniversario y el Día del Funcionario, reconocieron y comprometieron abiertamente que, en el marco de la Modernización de la DT, nuestra nueva ley de plantas está próxima, sin perjuicio que les exigiremos que sus contenidos se ajusten lo más fielmente posible a los resultados del largo trabajo que efectuamos en la Mesa de Modernización DT 2015-2016, sin aceptar que se laven las manos o nos dejen sólo a las Asociaciones, como ha sido hasta ahora en lo sustantivo, la tarea de promoverlos, lograr su financiamiento con el Ministerio de Hacienda, e integrarlos al proyecto de ley.

Y, como ha sido nuestra tónica en todo este proceso, seguiremos informando, incluso con más detalles en esta nueva etapa, a objeto de calmar las ansiedades y enfocarnos con mayor compromiso unitario y profundidad en lo que nos resta. Es así como en esta ocasión, ponemos en conocimiento de Uds. todos los documentos que hemos entregado y recibido en el curso de la Mesa de Gobierno, constituida a fines de julio pasado, con el siguiente detalle:

1.- Presentación diagnóstica de la Dirección del Trabajo, de 08.08.16. 

“Proceso de Modernización de la Dirección del Trabajo. Principales Avances y Desafíos”

2.- Nuestra Presentación como Asociaciones, de 12.08.16. Nuestro “Pliego” en este proceso, basado en el documento “Propuesta de Contenidos Básicos para ser integrados en el Proyecto de Modernización y Ley de Plantas de la DT. Plataforma Conjunta ANFUNTCH-APU. Julio de 2016”, el cual ya fue difundido antes.   

“Presentación Asociaciones. Diagnóstico crítico en el ámbito de los RRHH en la DT y fundamentación de la necesidad de un Proyecto de Modernización que incorpore una Ley de Plantas. Nuestras principales Propuestas.” 

3.- Primera Propuesta del Gobierno. 01.09.16

“Propuesta de Gobierno. Mesa de Negociación Dirección del Trabajo”

4.- Respuesta de las Asociaciones, de 14.09.16.

“Respuesta conjunta de las Asociaciones de Funcionarios de la Dirección del Trabajo a documento Propuesta de Gobierno. Mesa de Negociación Dirección del Trabajo”

5.- Respuesta del Gobierno, de 28.09.16.

“2da. Propuesta de Gobierno. Mesa de Negociación Dirección del Trabajo”.


[bookmark: _GoBack]Y, como lo informamos en nuestro anterior Comunicado, con este último documento podemos entender realmente iniciado el proceso, pues contiene una respuesta más precisa y detallada respecto de los planteamientos relativos a nuestra nueva ley de plantas con mejoramiento remuneracional, que fueron abordados y consensuados en la Mesa de Modernización DT 2015-2016. Aunque, por supuesto, su contenido nos resulta completamente insatisfactorio, tanto por la estimación presupuestaria planteada –que es muy exigua aún-, como por los contenidos que aún no garantizan nuestra demanda de auténtica carrera funcionaria. Y así lo manifestaremos, con una presentación que estamos elaborando, en la próxima reunión fijada para el día 13, para seguir trabajando en acercar posiciones y lograr resultados finales y razonables durante este mes de octubre, decisivo para este proceso.

¡¡A COMPROMETERNOS A FONDO, SIN EQUIVOCACIONES NI DISTRACCIONES, CON ESTE FRENTE COMÙN DE TODOS/AS LOS FUNCIONARIOS/AS DE LA DT, QUE HACE REALIDAD LA UNIDAD ANTE LAS AUTORIDADES Y EL GOBIERNO, Y QUE NOS DA LA FUERZA PARA LOGRAR NUESTRAS DEMANDAS!!
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